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1. ภาษาไทย 

ก. ข้อมูลปฐมภูมิ  

มหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย. พระไตรปิฏกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย. 
กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย, 2539. 

มหามกุฏราชวิทยาลัย. พระไตรปิฎกพร้อมอรรถกถาแปล ชุด 91 เล่ม. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์
มหามกุฏราชวิทยาลัย,  2534. 

ข. ข้อมูลชั้นทุติยภูมิ  

(1) หนังสือ: 

กรมสุขภาพจิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยและสถาบันราชภัฏสวนดุสิต. ความเครียดและสุขภาพจิต
ของคนไทย. กรุงเทพฯ: กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข, 2539. 

กรมสุขภาพจิต. คู่มืออยู่อย่างมีความสุขในเรือนจ า. พิมพ์ครั้งที่ 2. กรุงเทพมหานคร: ชุมนุมสหกรณ์
การเกษตรแห่งประเทศไทย จ ากัด, 2547. 

กัลยาณี เสนาสุ. “ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อความสุขของคนไทย”. รายงานวิจัย. กรุงเทพมหานคร: 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์, 2559. 

เกษม ตันติผลาชีวะ. การบริหารชีวิตและสุขภาพ. พิมพ์ครั้งที่ 2. กรุงเทพฯ: สนุกอ่าน, 2545. 
จ าลอง ดิษยวณิช และ พริ้งเพรา ดิษยวณิช. ความเครียดความวิตกกังวลและสุขภาพ. เชียงใหม่: 

แสงศิลป์, 2545. 
ชาญวิทย วสันตธนารัตน์. “องคกรแหงความสุขด้วยความสุข 8 ประการ”. หมอชาวบาน. ปีที่ 30 

ฉบับที่ 349 (2551): 18 – 25. 
ชูทิตย์ ปานปรีชา. จิตวิทยาทั่วไป. นนทบุรี: มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2529. 
ไชย ณ พล. จิตวิทยาแห่งความรัก. กรุงเทพมหานคร: พลัสเพรส, 2540. 
ถวัลย์รัฐ  วรเทพพุฒิพงษ์. การก าหนดและวิเคราะห์นโยบายสาธารณะ: ทฤษฎีและการประยุกต์ใช้. 

กรุงเทพฯ: ส านักพิมพ์เสมาธรรม, 2540. 
ธนู ชาติธนานนท์. “ความเครียด กลไกจัดการกับความเครียดและความคิดอยากฆ่าตัวตายของคนไทย

ในภาวะวิกฤตทางเศรษฐกิจ”. รายงานวิจัย. กรุงเทพมหานคร: กรมสุขภาพจิต กระทรวง
สาธารณสุข, 2541. 
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นัฎจรี  เจริญสุข. “ความเครียดของเยาวชนในเขตภาคใต้ตอนบนของประเทศไทย”. รายงานวิจัย.       
สุราษฎร์ธานี: สถาบันราชภัฏสุราษฎร์ธานี, 2545. 

นิพัฒน์ ภัทรธิติ และอุรพีกร ศรีทิพา. “วิถี 80/20 การด าเนินชีวิตอย่างมีสุข = Living the 80/20 

way”. กรุงเทพฯ: สมาร์ท แวลู, 2549. 
บุญชม  ศรีสะอาด. การวิจัยเบื้องต้น. กรุงเทพฯ: ส านักพิมพ์ชมรมเด็ก, 2535. 
บุญสิริ  ชวลิตธ ารง. ธรรมโอสถ. กรุงเทพมหานคร: อมรินทร์การพิมพ์, 2529. 
ปิ่น มุทุกันต์. แนวสอนธรรมะ ตามหลักสูตรนักธรรมตรี. กรุงเทพมหานคร: คลังวิทยา, 2514. 
ปิยนารถ จันทรโชติวิทย์ และคณะ. “ความเครียดของนักศึกษาแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่”. 

รายงานวิจัย. เชียงใหม่: มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 2539. 
แผนงานสุขภาวะภาคเอกชน ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ. มาสร้างองค์กรแห่ง

ความสุขกันเถอะ. กรุงเทพฯ: ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ, 2552.  
ฝ่ายแผนและงบประมาณ กองบังคับการอ านวยการ โรงเรียนนายร้อยต ารวจ.  “แผนปฏิบัติราชการ

โรงเรียนนายร้อยต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2555”. นครปฐม: โรงเรียนนาย
ร้อยต ารวจ, 2554. 

พระเทพวิสุทธิเมธี (พุทธทาสภิกขุ). ธรรมส าหรับครู. พิมพ์ครั้งที่ 2. กรุงเทพฯ: ส านักงานการ
ประถมศึกษาแห่งชาติ, 2539. 

พระธรรมโกศาจารย์ (เงื่อม อินฺทปญฺโญ). คู่มือมนุษย์. กรุงเทพมหานคร: ส านักงานพระพุทธศาสนา
แห่งชาติ, 2549.  

พระธรรมโกศาจารย์ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต). ท าอย่างไรจึงจะเรียนเก่ง. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2552. 

พระธรรมโกศาจารย์ (พุทธทาสภิกขุ). การงานที่เป็นสุข. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์ธรรมสภา, 2549. 
พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต). พุทธธรรม. พิมพ์ครั้งที่ 8. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหาจุฬาลง 

กรณราชวิทยาลัย, 2542. 
พระธรรมปิฏก (ป.อ.ปยุตฺโต). แก่นแท้ของพระพุทธศาสนา. พิมพ์ครั้งที่ 5. กรุงเทพมหานคร: บริษัท 

สื่อตะวัน จ ากัด, 2545. 
พระธรรมปิฏก (ป.อ.ปยุตฺโต). ธรรมะกับการท างาน. พิมพ์ครั้งที่ 7. กรุงเทพมหานคร: บริษัท 

สหธรรมิก จ ากัด, 2545. 
พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต). การเพิ่มประสิทธิภาพในการท างาน. พิมพ์ครั้งที่ 8. 

กรุงเทพมหานคร: สุขภาพใจ , 2549. 
พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต). คู่มือชีวิต. พิมพ์ครั้งที่ 15. กรุงเทพฯ: พิมพ์สวย, 2550. 
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พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต). ธรรมนูญชีวิต. พิมพ์ครั้งที่ 82. กรุงเทพมหานคร: บริษัทพิมพ์
สวยจ ากัด, 2550. 

พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต). พจนานุกรมพุทธศาสตร์ ฉบับประมวลธรรม. พิมพ์ครั้งที่ 16. 
กรุงเทพมหานคร: บริษัท เอส.อาร์. พริ้นติ้ง แมส โปรดักส์ จ ากัด, 2551. 

พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต). พจนานุกรมพุทธศาสตร์ ฉบับประมวลธรรม. พิมพ์ครั้งที่ 17. 
กรุงเทพมหานคร: มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2551. 

พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต). พจนานุกรมพุทธศาสน์ ฉบับประมวลศัพท์. พิมพ์ครั้งที่ 11. 
กรุงเทพมหานคร: บริษัท เอส.อาร์.พริ้นติ้ง แมส โปรดักส์ จ ากัด, 2551. 

พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต). พจนานุกรมพุทธศาสน์ ฉบับประมวลศัพท์. พิมพ์ครั้งที่ 27. 
กรุงเทพมหานคร: มูลนิธิการศึกษาเพ่ือสันติภาพ พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), 2559. 

พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต). พุทธธรรม ฉบับปรับขยาย. พิมพ์ครั้งที่ 41. กรุงเทพมหานคร: 
ส านักพิมพ์ผลิธัมม์, 2558. 

พระพรหมมังคลาจารย์ (หลวงพ่อปัญญานันทภิกขุ). งานคือชีวิต ชีวิตคืองานบันดาลสุข . 
กรุงเทพมหานคร:  สถาบันบันลือธรรม, ม.ป.ป. 

พระมหาวุฒิชัย วชิรเมธี. ความทุกข์มาโปรด ความสุขโปรยปราย. กรุงเทพฯ: พิมพ์ปราณ, 2553. 
พระราชวรมุนี และคณะ. วิมุตติมรรค. พิมพ์ครั้งที่ 5. กรุงเทพมหานคร: ศยาม, 2541. 
พระราชสุทธิญาณมงคล (จรัญ ฐิติธมโม). พุทโธโลยี่เรื่องหลักธรรมกับความเปลี่ยนแปลงของชีวิต . 

กรุงเทพมหานคร: ธุรกิจก้าวหน้า, 2542. 
พุทธทาส อินฺปญฺโญ. หัวใจพุทธศาสนา. กรุงเทพมหานคร: ธรรมสภา, 2537. 
พุทธทาสภิกขุ. บริหารธุรกิจแบบพุทธ. กรุงเทพมหานคร: อตัมมโย, มปป. 
เมธี ปิยะคุณ. ความสุขของคนในองค์กรยุคใหม่. บทวิทยุกระจายเสียง ปี 2554. ฝ่ายวิเคราะห์

โครงการและหลักสูตรฝึกอบรมส านักการศึกษาต่อเนื่อง มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 
2554. 

ราชบัณฑิตยสถาน. พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542. กรุงเทพฯ: นานมีบุ๊คส์
พับลิเคชั่น, 2546. 

ว.วชิรเมธ.ี คนส าราญ งานส าเร็จ. พิมพ์ครั้งที่ 14. กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์อัมรินทร์, 2551. 
วิศิษฐ  วัชรเทวินทร์กุล. “ความเครียด ปัจจัยที่ส่งผลต่อความเครียดและวิธีขจัดความเครียดของ

นักศึกษาสถาบันราชภัฏนครปฐม”. รายงานวิจัย. นครปฐม: สถาบันราชภัฏนครปฐม, 
2545. 
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ศิรินันท์ กิตติสุขสถิต, กาญจนา ตั้งชลทิพย์, สุภรต์ จรัสสิทธิ์, เฉลิมพล สายประเสริฐ, พอตา บุนย
ตีรณะ และ วรรณภา อารีย์. คู่มือการวัดความสุขด้วยตนเอง. นครปฐม: สถาบันวิจัย
ประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล, 2555. 

ศิริบูรณ์ สายโกสุม. “กระบวนการและเทคนิคการให้บริการปรึกษาเป็นรายบุคคล”. ใน เอกสารการ
สอนชุดวิชาเทคนิคการปรึกษาเบื้องต้น เล่ม 1 หน่วยที่ 5. สาขาวิชาศึกษาศาสตร์. 
นนทบุรี: มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2534. 

สมชาย จักรพันธ์ และคณะ. “การพัฒนาแบบประเมินและวิเคราะห์ความเครียดด้วยตนเองส าหรับ
ประชาชนไทยด้วยคอมพิวเตอร์”. รายงานวิจัย. สมุทรปราการ: ทีคอม, 2538. 

สมชาย ศักดาเวคีอิศร. “ปัจจัยที่ท าให้เด็กและเยาวชนกระท าผิดกับกระบวนการยุติธรรม”. เอกสาร
วิชาการส่วนบุคคล เป็นส่วนหนึ่งของการอบรมหลักสูตรผู้บริหารกระบวนการยุติธรรม
ระดับสูง (บ.ย.ส.) รุ่นที่ 9. กรุงเทพฯ: วิทยาลัยการยุติธรรม ส านักงานศาลยุติธรรม, 
2549. 

ส านักงานปฏิรูประบบสุขภาพแห่งชาติ (สปรส.). “รวมตัวชี้วัดเกี่ยวกับความอยู่เย็นเป็นสุข”. [จุล
สาร]. ส านักงานปฏิรูประบบสุขภาพแห่งชาติ (สปรส.). บรรณาธิการ วณี ปิ่นประทีป และ
สุรณี พิพัฒน์โรจนกลม. กรุงเทพฯ: พิมพ์ลักษณ์, 2548. 

สุชาติ  โสมประยูร และสุพัฒน์  ธีรเวชเจริญชัย (บรรณาธิการ). สุขภาพเพื่อชีวิต. กรุงเทพมหานคร: 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, 2542. 

ไสว  มาลาทอง. คู่มือการศึกษาจริยธรรม. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์การศาสนา, 2542. 
อดิศร คันธรส และคณะ. “ความสุขในการท างานของบุคลากรมหาวิทยาลัยแม่โจ้”. รายงานวิจัย. 

เชียงใหม่: มหาวิทยาลัยแม่โจ้, 2553. 
อดิศัย โทวิชา. ความสุขในการท างานของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา. 

กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา, 2556. 
อภิชัย มงคล. รายงานการวิจัยเรื่องการพัฒนาและทดสอบดัชนีชี้ วัดสุขภาพจิตคนไทย . 

กรุงเทพมหานคร: กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข, 2552. 
อรศิริ เกตุศรีพงษ์.  “สังคหวัตถุ 4 : วัฒนธรรมองค์กรที่เอ้ือต่อการจัดการความรู้”.  วารสาร 

Productivity World เพื่อการเพิ่มผลผลิต. ปีที่ 12 ฉบับที่ 68 (พฤษภาคม - มิถุนายน  
2550): 43 – 46. 

อุทัย  บุญประเสริฐ. หลักการบริหารแบบใช้โรงเรียนเป็นฐาน. กรุงเทพฯ: จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 
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